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Kujawsko-Pomorskie Centrum

zmieniajgce Zarzgdzenie w sprawie ustalenia

»Regulaminu Organizacyjnego Kujawsko-Pomorskiego Eatalebowiqevvdhisiod

Pulmonologii w Bydgoszczy 25 czerwca 2025r.

Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy”

Na podstawie art. 23 ust.1 oraz art. 46 ust. 1 i art. 2 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej {tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 450 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Dyrektora nr QZ-73/2017 z dnia 27 listopada 2017 r. w sprawie ustalenia , Regulaminu

Organizacyjnego Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy”

(tekst jednolity z dnia 9 kwietnia 2025 r. wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr QZ-45/2025,

wprowadzam nastepujgce zmiany:

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

w Rozdziale IV ,Struktura organizacyjna Centrum” w § 5 ust. 4 uchyla sie pkt 28;
w Rozdziate IV ,Struktura organizacyjna Centrum” w § 5 ust. 4 pkt 31) otrzymuje nastepujgce
brzmienie:

»31) Petnomocnik ds. Projektéw UE;”

w Rozdziale IV ,Struktura organizacyjna Centrum” w § 5 ust. 4 dodaje sie pkt 32), ktory

otrzymuje nastepujgce hrzmienie:

»32) Pielegniarka Spoteczna.”

w Rozdziale IV ,Struktura organizacyjna Centrum” w § 5 ust. 5 pkt 4) otrzymuje nastepujgce
brzmienie:

.Pion Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa, w skfad ktdrego wchodzi komdrka organizacyjna
wymieniona w ust. 4 pkt. 2, Pielegniarka Spoteczna oraz w zakresie koordynacji i nadzoru
merytorycznego nad pracg pielegniarek oraz $redniego personeiu medycznego — jednostki
i komérki organizacyjne wymienione w ust. 2;

w Rozdziale VIl ,, Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek i komérek organizacyjnych
Centrum oraz warunki ich wspotdziatania” dodaje sie §77e o nastepujacym brzmieniu:

~877e
Pielegniarka Spofeczna

Do zadan Pielegniarki Spotecznej nalezy:

posrednictwo w uzyskaniu ubezpieczenia zdrowotnego pacjentowi bez uprawnien
do $wiadczen zdrowotnych;

wspatpraca z osrodkami pomocy spotecznej;

posérednictwo i pomoc rodzinom w organizacji kontynuacji opieki w zaktadach opiekuriczo-

leczniczych (pielegnacyjno-opiekunczych);
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4) kompletowanie i skfadanie dokumentacji dotyczacej umieszczenia pacjentéw w zaktadach
opiekuniczo-leczniczych (pielegnacyjno-opiekuriczych);

5} pomoc osobom dotknigtym niepetnosprawnoscia, m.in. wystepowanie w imieniu pacjentéw
do powiatowych zespoléw ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci z wnioskiem
o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci;

6} podejmowanie dziatart zmierzajgcych do ustalenia tozsamosci pacjentow NN (utrzymywanie
kontaktu z komenda powiatowa policji, osrodkami pomocy spotecznej, szpitalami, strazg
miejska);

7} koordynowanie dziatari zmierzajacych do wystepowania przez lekarzy do Sadu o wyrazenie
zgody na umieszczenie pacjentdw nie mogacych wyrazi¢ $wiadome] zgody w zaktadach
opiekunczo-leczniczych (pielegnacyjno-opiekuriczych);

8) staranne prowadzenie obowijzujycej dokumentacji;

9) wprowadzanie danych do szpitalnej sieci informatycznej w zakresie uzyskanych uprawnien;

10} czynny udziat w tworzeniu procedur i instrukcji w celu utrzymania wysokie] jakosci
fwiadczonych ustug;

11} przygotowywanie sprawozdar i analiz niezbednych do dziatalnosci szpitala zwigzanej
z zarzadzaniem Jakoéciq i akredytacja;

12) udziat w zadaniach na rzecz poprawy jakosci na podstawie zebranych analiz, protokotdw,
whnioskdw itp.;

13} wspdtpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Centrum w zakresie dziatari zwigzanych
z polityky zarzadzania jakoscig i akredytacjg, adekwatnie do przyjetej strategii i specyfiki
dziatalnosci szpitala;

14) wspétudziat w procesie przygotowania szpitala do audytéw, kontroli zewnetrznych, dziatan

zwigzanych z akredytacja.

6) Zatgcznik nr 1 ,Schemat Organizacyjny” do ,Regulaminu Organizacyjnego Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy” otrzymuje brzmienie okreslone

w zalgczniku do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Pozostate postanowienia pozostajg bez zmian.
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zmieniajace Zarzadzenie w sprawie ustalenia

,Regulaminu Organizacyjnego Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy”

Data obowigzywania od
25 czerwca 2025r.

§3

Zastepcy Dyrektora, Kierownik Opieki Medycznej, Giéwny Ksiggowy i kierownicy komorek

organizacyjnych sa odpowiedzialni za egzekwowanie przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego

przez pracownikdw Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Niniejsze Zarzadzenie podlega udostgpnieniu do wiadomosci

personelu

i pacjentow

w jednostkach i komérkach organizacyjnych Centrum, a takze na stronie internetowej www.kpcp.pl

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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