Załącznik nr 1 do ogłoszenia


Oświadczenie o państwie/państwach zamieszkania 
w ciągu ostatnich 20 lat innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa

Ja niżej podpisana/-y, .......................................................................... identyfikująca/y się 
nr PESEL................................ oświadczam niniejszym, że w ciągu ostatnich 20 lat: 
· nie zamieszkiwałam/-em w innych państwach niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa *;
· zamieszkiwałam/-em w innych państwach niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, tj. w ……………………………….. *.
Jestem świadoma/-y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

                                                                                   
……………………………..                                                                       …………………………………………………………………..
(miejscowość i data)                                                                   (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie)



*Niewłaściwe skreślić

Na podstawie art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 560), jeżeli osoba zamieszkiwała w innym państwie niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa jest zobowiązana przedłożyć zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z  2025r., poz. 383)  oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 
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Oświadczenie
 dotyczące braku informacji
z rejestru karnego

Ja niżej podpisana/-y, ..........................................................................identyfikująca/- y się 
nr PESEL: .............................., oświadczam niniejszym, iż:
1. prawo w państwie/państwach obywatelstwa ………………………………………………………….…………….
(wpisać nazwę państwa/państw):
· nie przewiduje sporządzenia informacji z rejestrów karnych tego państwa/tych państw 
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi *;
· nie prowadzi się rejestru karnego w tym państwie/tych państwach *;

1. prawo w państwie/państwach, w którym zamieszkiwałam/-em …………………………………….…………………..………….. (wpisać nazwę państwa/państw):
· nie przewiduje sporządzenia informacji z rejestrów karnych tego państwa/tych państw do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi *;
· nie prowadzi się rejestru karnego w tym państwie/tych państwach *.

Jednocześnie, oświadczam iż,  nie byłam/-em prawomocnie skazana/-y w żadnym z powyżej wymienionych państw za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, a także nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/-em się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. *
Jestem świadomy/ a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

……………………………………………                                                …………………………………………………………………………………
(miejscowość i data)                          		                (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie)

*Niewłaściwe skreślić
Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Załącznik nr 3 do ogłoszenia


KLAUZULA INFORMACYJNA
dotycząca przetwarzania danych osobowych dla kandydatów do pracy 
na stanowisku Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa 
w Kujawsko-Pomorskim Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej RODO, informujmy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Kujawsko-Pomorskie Centrum Pulmonologii, z siedzibą w Bydgoszczy przy ul. Seminaryjnej 1.
2. Kujawsko-Pomorskie Centrum Pulmonologii wyznaczyło Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się za pomocą adresu e-mail: iodo@kpcp.pl lub na adres administratora. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą:

1) w zakresie kategorii danych wymaganych przez pracodawcę zgodnie z art. 22¹ § 1 i § 4  ustawy  z  dnia  26  czerwca  1974  r.  -  Kodeks  pracy  (t. j. Dz.  U.  2023,  poz.  1465 ze zm.), § 4 ust. 1 pkt 3 i § 12 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w  sprawie  sposobu  przeprowadzenia  konkursu  na  niektóre  stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 430) oraz art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 1802) – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 10 RODO w celu wypełniania  obowiązków  prawnych  ciążących  na  administratorze  w  związku  z prowadzeniem postępowania konkursowego;
2) w  zakresie  kategorii  danych  zawartych  w dokumentach wykraczających poza kategorie danych wymaganych na podstawie pkt 1) powyżej, na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego;
3) w zakresie obejmującym dane pozyskane od Pani/Pana w trakcie postępowania konkursowego w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na stanowisku Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora i stosownie do § 13 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w  sprawie  sposobu  przeprowadzenia  konkursu  na  niektóre  stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 430);
4) na  podstawie  art.  6  ust.  lit.  f)  RODO  w  celu  i  w  zakresie  wynikającym  z  realizacji prawnie uzasadnionych  interesów  Administratora,  za  które  to  interesy  uznaje  się  w szczególności: rozpatrzenie skarg, ustalenie, dochodzenie roszczeń lub obronę przed roszczeniami.

Podanie danych wynikających z przepisów prawnych ma charakter obligatoryjny w zakresie wskazanym w ust. 3 pkt 1 i 3. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana jednoznacznie wyrażonej zgody. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje brakiem możliwości udziału kandydata w postępowaniu konkursowym. Administrator, w celu realizacji postępowania konkursowego, jak również w celu realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu, będzie przetwarzał także dane podawane dobrowolnie, tj. inne niż wynikające bezpośrednio z przepisów prawa, jeżeli wyrazi Pani/Pan na to zgodę (np. adres poczty elektronicznej). Niepodanie  innych  danych  niż  wymagane  lub  wycofanie  zgody  na  ich  przetwarzanie nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania ani też nie będzie powodować wobec Pani/Pana żadnych negatywnych konsekwencji, w tym nie będzie stanowiło przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby, którym udostępniona zostanie dokumentacja konkursowa.
5. Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie będą przechowywane przez okres trwania postępowania konkursowego, a po zakończeniu postępowania konkursowego przewidywany okres przechowywania danych i dokumentów dostarczonych przez kandydatów, którzy nie zostaną wybrani w postępowaniu konkursowym to okres przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów prawa tj. okres 3 lat od dnia, w którym roszczenie stało się wymagalne, zgodnie z terminem przedawnienia wynikającym z art. 291 Kodeksu pracy.  Dane osobowe osoby wybranej w postępowaniu konkursowym będą przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia na stanowisku objętym postępowaniem konkursowym, a po tym okresie będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa dot. archiwizacji.
6. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach.
7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany.
8. Posiada Pani/Pan:
· prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących (art. 15 RODO);
· prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych(art. 16 RODO);
· usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania  (art. 17, 18 RODO);
· prawo do wniesienia sprzeciwu wobec  przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych w ust. 3 pkt 4) niniejszej klauzuli (art. 21 RODO);
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana dotyczących danych osobowych narusza przepisy RODO; 
· prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie dotyczącym danych, których przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

