Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci Zatgcznik  nr 6 do Procedury zgtoszen
wewnetrznych  w  Kujawsko-Pomorskim
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy

OSWIADCZENIE
o zachowaniu poufnosci

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Kujawsko — Pomorskim Centrum Pulmonologii w
Bydgoszczy.

W szczegdlnosci zobowigzuije sie do:

1. przyjmowania, weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatarn nastepczych (odpowiednio do udzielonego
upowaznienia) oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych w sposdb, ktéry uniemozliwia
uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnienia
ochrony poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ takich osob;

2. zachowania w tajemnicy informacji w zakresie dziatalnosci i finanséw Szpitala, informacji dotyczacych
0s6b wystepujgcych w zgtoszeniu oraz wszelkich informacji, w ktorych posiadanie wejde w zwigzku z
sprawowang funkcja;

3. wykorzystywania informacji, o ktérych mowa w ust. 2, wytgcznie w celu przeprowadzenia dziatan
nastepczych;

4. nierozpowszechniania, nierozprowadzania, niepowielania, nieujawniania w jakikolwiek sposéb lub
jakiejkolwiek formie tych informacji osobom trzecim;

5. zabezpieczenia i przechowywania uzyskanych informacji w formie: materialnej, nosnikéw
elektrycznych, a takie w systemach teleinformatycznych, w warunkach zapewniajacych brak
swobodnego dostepu do nich osobom nieupowaznionym oraz do korzystania z tych informacji z
najwyzszg starannoscig wymagang przy zabezpieczeniu tego typu danych, azeby nie dopusci¢ do utraty
kontroli (w szczegdlnosci rozpowszechnienia, uzyskania dostepu przez kogokolwiek) nad informacjami
stanowigcymi przedmiot postepowania przez okres wskazany w przepisach prawa;

6. zniszczenia informacji, niezaleznie od formy, w ktérej informacje te zostaty przekazane w sposdb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie po okresie wskazanym w przepisach prawa

7. informowania Pracodawcy (KPCP) oraz Inspektora Ochrony Danych na adres e-mail: iodo@kpcp.pl o
kazdym przypadku ujawnienia informacji z naruszeniem warunkdéw niniejszego Oswiadczenia
niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o takim naruszeniu.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
skutkowac konsekwencjami prawnymi.

Jestem Swiadoma/y, ze po zakorczeniu Postepowania obowigzek zachowania tajemnicy w
zakresie przekazanych w trakcie postepowania informacji nie ustaje (tj. pozostaje w mocy
jako bezterminowe zobowigzanie), chyba, ze informacje te stang sie powszechnie znane.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)



