
Upoważnienie do podejmowania  
działań następczych 

Załącznik  nr 4 do Procedury zgłoszeń 
wewnętrznych w Kujawsko-Pomorskim 
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy 

 

 
 

UPOWAŻNIENIE 

do podejmowania działań następczych w ramach Zespołu ds. Działań Następczych  

w Kujawsko – Pomorskim Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy 

Działając na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów 

(Dz. U. 2024, poz. 928 z późn. zm.)  

 

upoważniam Panią/Pana: ………………………………………………………………………………………………………, 

legitymującą się dowodem osobistym seria: ……………, numer: …………………………………..  

 

do podejmowania działań następczych w ramach wewnętrznej procedury zgłaszania 

naruszeń prawa w Kujawsko – Pomorskim Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy. 

 
W ramach nadanego upoważnienia zobowiązuję Panią/Pana do: 

1. Złożenia oświadczenia o zachowaniu w poufności wszelkich informacji, w których posiadanie wejdzie 

Pani/Pan w związku ze sprawowaną funkcją; 

2. Przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych; 

3. Podejmowania prac w ramach Zespołu ds. działań następczych niezwłocznie po otrzymaniu informacji o 

wpłynięciu zgłoszenia wewnętrznego; 

4. Udziału w spotkaniach Zespołu ds. Działań Następczych oraz wykonywania w jego ramach działań w zakresie: 

1) weryfikacji zgłoszenia; 

2) obowiązku potwierdzenia zgłaszającemu przyjęcia zgłoszenia w ustawowym terminie 

3) dalszej komunikacji z sygnalistą, w tym występowanie o dodatkowe informacje; 

4) obowiązku podjęcia z zachowaniem należytej staranności, działań następczych, w tym: 

a) oceny prawdziwości informacji zawartych w zgłoszeniu; 

b) przeprowadzenia dochodzenia wewnętrznego, postępowania wyjaśniającego, oraz wydania 

rekomendacji Kierownikowi KPCP odnośnie podjęcia wszelkich możliwych działań mających 

na celu zapobieżenie incydentom objętym zgłoszeniem w przyszłości, w szczególności 

odnośnie podjęcia stosownych działań zaradczych oraz naprawczych, w tym podjęcia działań 

w celu odzyskania środków,  

c) zamknięcia procedury przyjmowania i weryfikacji zgłoszenia, również w przypadku braku 

wystarczających dowodów; 

5) przekazania zgłaszającemu informacji zwrotnej, w ustawowym terminie, przy czym informacja zwrotna 

obejmuje w szczególności informację o stwierdzeniu bądź braku stwierdzenia wystąpienia naruszenia 

prawa i ewentualnych środkach, które zostały lub zostaną zastosowane w reakcji na stwierdzone 

naruszenie prawa. 

 

Upoważnienie nadawane jest na czas trwania stosunku pracy lub do momentu odwołania z 

funkcji członka Zespołu ds. działań następczych. 

   

 

………………………………………………………..                           ………………………………………………………… 

 (data i podpis osoby upoważnionej)                         (data i podpis pracodawcy) 

 


