Upowaznienie do podejmowania Zatagcznik  nr 4 do Procedury zgtoszen
dziatan nastepczych wewnetrznych  w  Kujawsko-Pomorskim
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy

UPOWAZNIENIE
do podejmowania dziatan nastepczych w ramach Zespotu ds. Dziatan Nastepczych
w Kujawsko — Pomorskim Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy
Dziatajac na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2024, poz. 928 z pdzn. zm.)

UPOWAZNIAM PANIg/Pana: ....cucueeicieceecieeie ettt ee sttt tet s et s e e e s st sae s s es s s etesaennasesarneaesrenen ,
legitymujaca sie dowodem osobistym seria: ............... S NUMET: et

do podejmowania dziatan nastepczych w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania
naruszen prawa w Kujawsko — Pomorskim Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy.

W ramach nadanego upowaznienia zobowigzuje Panig/Pana do:
1. Ztozenia oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji, w ktorych posiadanie wejdzie

Pani/Pan w zwigzku ze sprawowang funkcjg;
2. Przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych;
3. Podejmowania prac w ramach Zespotu ds. dziatan nastepczych niezwtocznie po otrzymaniu informacji o
wptynieciu zgtoszenia wewnetrznego;
4. Udziatu w spotkaniach Zespotu ds. Dziatar Nastepczych oraz wykonywania w jego ramach dziatan w zakresie:
1) weryfikacji zgtoszenia;
2) obowigzku potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w ustawowym terminie
3) dalszej komunikacji z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje;
4) obowigzku podjecia z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych, w tym:

a) oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu;

b) przeprowadzenia dochodzenia wewnetrznego, postepowania wyjasniajgcego, oraz wydania
rekomendacji Kierownikowi KPCP odnosnie podjecia wszelkich mozliwych dziatan majgcych
na celu zapobiezenie incydentom objetym zgtoszeniem w przysztosci, w szczegdlnosci
odnosnie podjecia stosownych dziatan zaradczych oraz naprawczych, w tym podjecia dziatan
w celu odzyskania srodkéw,

c) zamkniecia procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia, réwniez w przypadku braku
wystarczajgcych dowoddw;

5) przekazania zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, w ustawowym terminie, przy czym informacja zwrotna
obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia
prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone

naruszenie prawa.

Upowaznienie nadawane jest na czas trwania stosunku pracy lub do momentu odwotania z

funkcji cztonka Zespotu ds. dziatan nastepczych.

(data i podpis osoby upowaznionej) (data i podpis pracodawcy)



