Upowaznienie do przyjmowania Zatgcznik  nr 1 do Procedury zgtoszen
Zgtoszen naruszen prawa wewnetrznych  w  Kujawsko-Pomorskim
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy

UPOWAZNIENIE
do przyjmowania Zgtoszen naruszen prawa
w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa
Dziatajac na podstawie art. 27 ust. 2 oraz art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928 z pézn.zm.)

upowazniam
legitymujaca sie dowodem osobistym seria: ............... S NMUMET: et

do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania
naruszen prawa w Kujawsko — Pomorskim Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy.

W ramach nadanego upowaznienia zobowigzuje Panig/Pana do:

1. Ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji, w ktérych posiadanie wejdzie
Pani/Pan w zwigzku ze sprawowang funkcjg;

2. Przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

3. Przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, sktadanych w formie ustnej lub pisemnej, w sposdb
uniemozliwiajacy uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom
oraz zapewniajgcy ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie;

Obstugi skrzynki mailowej sygnalista@kpcp.pl;
5. Na wniosek zgtaszajacego, zorganizowania (ustalenia terminu i przeprowadzenia) bezposredniego

spotkania z sygnalistg, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zgtoszenia telefonicznego lub pisemnego;

6. Dokumentowania zgtoszerh dokonanych w formie ustnej, za pomocg kompletnego i doktadnego zapisu
(protokotu wg wzoru stanowigcego zatgcznik do procedury) rozmowy oraz zapewnienia osobie
dokonujgcej zgtoszenia mozliwosci sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu poprzez jego
podpisanie;

7. Niezwtocznego informowania Zespotu ds. Dziatah Nastepczych o wptynieciu zgtoszenia wewnetrznego;

8. Stosowania rozwigzan technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych przechowywanie danych
osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji obejmujgcych
zgtoszenie, wiaczajagc w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci dokumentu lub innego
nos$nika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajgcego;

9. Prowadzenia Rejestru zgtoszen wewnetrznych wg wzoru stanowigcego zatgcznik do procedury;

10. Przechowywania dokumentacji zgromadzonej w ramach postepowania oraz Rejestru zgtoszen
wewnetrznych nie diuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

Upowaznienie nadawane jest na czas trwania stosunku pracy lub do momentu
odwotania z funkcji podmiotu wewnetrznego upowaznionego do przyjmowania zgtoszen
0 naruszeniach.

(data i podpis osoby upowaznionej) (data i podpis pracodawcy)


mailto:sygnalista@kpcp.pl

