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Kujawsko — Pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy (zwane dalej ,KPCP”,
»,Szpitalem”, ,Pracodawcy” lub ,,Centrum”), realizujgc obowigzek wynikajacy z ustawy z dnia
14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (zwana dalej ,ustawg”) wprowadza niniejszg
procedure, okreslajgcg wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w KPCP w Bydgoszczy. Ustanawiajgc wewnetrzng procedure, Szpital jako
pracodawca zapewnia bezstronnos¢ weryfikacji zgtoszen przez podmioty powotane niniejszg
procedurg. W zakresie nieuregulowanym niniejszg procedurg zastosowanie majg przepisy
wskazane w ustawie.

Rozdziat |
Terminologia

§1

llekro¢ w niniejszej procedurze zgtoszen wewnetrznych KPCP jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez KPCP w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgltoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whiesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

2) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktdrego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub
informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

5) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub

KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM PULMONOLOGII W BYDGOSZCZY 2



PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W KUJAWSKO- Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
POMORSKIM CENTRUM PULMONOLOGII W BYDGOSZCZY nr QZ-67/2024 z dnia 17 wrzesénia 2024 r.

petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) organie publicznym — nalezy przez to rozumieé¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w ustawie;

7) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu Ilub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg
osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

8) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

9) osobie powigzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U.z2024 . poz. 17);

10) podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot prywatny lub podmiot
publiczny, w szczegdlnosci KPCP;

11) podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, lub pracodawce,
jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

12) podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu
informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

13) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Kujawsko — Pomorskie Centrum Pulmonologii
w Bydgoszczy;

14) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

15) procedurze — nalezy przez to rozumiec procedure zgtoszen wewnetrznych okreslajaca
wewnetrzng procedure zgtaszania naruszenn prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, zgodng z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw;

16) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;
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17) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

18) zespot — nalezy przez to rozumiec Zespét ds. Dziatan Nastepczych w KPCP;

19) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

20) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa pracodawcy zgodnie z niniejszg procedurg;

21) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

Rozdziat i
Zakres regulacji

§2

Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej
podmiotu prawnego, upowaznione przez podmiot prawny do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych;

2) sposoby przekazywania zgtoszenn wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego adresem
korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej, zwanymi dalej "adresem do
kontaktu";

3) bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, upowaznione do podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje
z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej;

4) tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo;

5) obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktoéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

6) obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych przez
wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe, o ktérych mowa w pkt 3;

7) maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nieprzekraczajacy 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 5 - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba Zze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotng;
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8) informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do
instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§3

1. Procedure zgtoszern wewnetrznych Centrum stosuje sie do oséb fizycznych, ktére zgtaszajg
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w
szczegoblnosci:

1) pracownikow;

2) pracownikéw tymczasowych

3) oséb swiadczgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umow cywilnoprawnych;

4) przedsiebiorcy;

5) osoby swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

6) stazysty;

7) wolontariusza;

8) praktykanta.

2. Procedure stosuje sie rowniez do oséb wymienionych w ust. 1 takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w KPCP lub na rzecz KPCP oraz do oséb wskazanych w § 15 ust. 4 — 6
niniejszej procedury.

Rozdziat Il
Naruszenia prawa

§4

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczgce:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
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12) ochrony konsumentoéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16.

§5

KPCP bedzie przyjmowato zgtoszenia w ramach niniejszej procedury wytgcznie w zakresie
zagadnien wymienionych w § 4 procedury.

Rozdziat IV
Wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen

§6

Podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen
naruszen jest Kierownik Dziatu Kadr i Ptac. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do
procedury.

§7

1. Osoba zgtaszajgca przekazuje zgtoszenie podmiotowi wskazanemu w § 6 procedury
w wybrany przez siebie sposéb:
1) pisemnie:

a) z uzyciem formularza ,Zgtoszenie naruszenia prawa w Kujawsko — Pomorskim
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy”, stanowigcego zatgcznik nr 2 do
procedury lub

b) poprzez wystanie wiadomosci mailowej na adres: sygnalista@kpcp.pl, lub

2) ustnie:
a) telefonicznie pod numerem telefonu: (52) 325-66-64, lub
b) na wniosek zgtaszajgcego, za pomocg bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
2. W przypadku zgtoszen dokonanych w formie ustnej, podmiot przyjmujgcy zgtoszenie,
o ktérym mowa w § 6 procedury, dokumentuje zgtoszenie za pomocg kompletnego i
doktadnego zapisu (protokotu) rozmowy oraz zapewnia osobie dokonujacej
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zgtoszenia mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu poprzez
jego podpisanie. Wzdr protokotu stanowi zatgcznik nr 3 do procedury.

3. Zgtoszenie naruszenia powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: przedmiot naruszenia
prawa wraz z szczegétowym opisem, date zgtoszenia, date naruszenia prawa (jesli
jest mozliwa do okreslenia) lub date ujawnienia/powziecia informacji o naruszeniu
prawa, osobe lub osoby biorgce udziat w naruszeniu prawa (jesli s3 mozliwe do
okreslenia), dane kontaktowe osoby zgtaszajacej.

4. Kujawsko — Pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy bedzie, w ramach
niniejszej procedury, rozpatrywac wytgcznie zgtoszenia naruszen prawa dokonywane
imiennie. Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane, Zespot ds. Dziatan
Nastepczych moze podjgé decyzje o rozpatrzenia anonimowego zgtoszenia.

§8

1. Niezaleznym organizacyjnie podmiotem, upowaznionym przez pracodawce (KPCP) do
podejmowania dziatan nastepczych jest Zesp6t ds. Dziatan Nastepczych w sktadzie:
1) Wiestaw Dziergawka - Przewodniczgcy
2) Matgorzata Patka
3) Pawet Panek
4) Agnieszka Stachowicz-Karpinska
2. Cztonkowie Zespotu dziatajg na podstawie upowaznien, ktérych wzdér stanowi zatgcznik nr
4 do procedury.
3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja zgtoszenia;

2) obowigzek potwierdzenia zgtaszajagcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat danych kontaktowych, na ktére nalezy
przekazac¢ potwierdzenie;

3) dalsza komunikacja z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje;

4) obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych, w
tym:

a) ocena prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu

b) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego, postepowania wyjasniajagcego, oraz
wydanie rekomendacji Kierownikowi KPCP odno$nie podjecia wszelkich mozliwych
dziatan majgcych na celu zapobiezenie incydentom objetym zgtoszeniem w
przysztosci, w szczegdlnosci odnosnie podjecia stosownych dziatahn zaradczych oraz
naprawczych, w tym podjecia dziatan w celu odzyskania srodkow,

c) zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia, rowniez w przypadku
braku wystarczajgcych dowoddw;

5) przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, w nieprzekraczalnym terminie 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania
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potwierdzenia zgtaszajgcemu, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o
stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych
srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie
prawa.

4. Zespot nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu wewnetrznym
dotyczagcym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w pordéwnaniu z wczesniejszym
zgtoszeniem wewnetrznym. W takim przypadku odnotowuje sie ten fakt wraz z
uzasadnieniem w rejestrze, okreSlonym w § 9.

5. Jezeli zgtoszenie dotyczy kogokolwiek z Zespotu ds. Dziatan Nastepczych, wéwczas dany
cztonek Zespotu podlega wyfaczeniu, a Zespdt dziata w pomniejszonym sktadzie. W
sytuacji wyfaczenia jednoczesnie wszystkich cztonkéw Zespotu, o czym cztonkowie
Zespotu informujg niezwtocznie Kierownika KPCP, ktory wyznacza i upowaznia nowych
cztonkdw Zespotu ds. Dziatan Nastepczych do rozpatrzenia tej konkretnej sprawy.

§9

1. Podmiot wewnetrzny upowazniony przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen
naruszen, o ktérym mowa w § 6 prowadzi Rejestr zgtoszerht wewnetrznych. Wzér rejestru
stanowi zafacznik nr 5 do procedury.

2. Wpisu do Rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.

3. W Rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sag
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami,
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Rozdziat V
Zgtoszenia zewnetrzne

§10

1. Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w
zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktdre zostato przyjete
przez te organy.

4. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

5. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za
posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen
w postaci elektronicznej.

6. Na zadanie sygnalisty organ publiczny wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych wydaje
nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania zaswiadczenie, w ktérym
potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy.

7. Organ publiczny umieszcza na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej w
oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposéb zrozumiaty dla
sygnalisty w szczegdlnosci informacje o:

1) danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego, w
szczegblnosci adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, adres do
doreczen elektronicznych, odrebny adres elektronicznej skrzynki podawczej, adres
strony internetowej, na ktorej znajduje sie formularz elektroniczny w rozumieniu
art. 3 pkt 25 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 307), lub numer
telefonu wraz ze wskazaniem, czy rozmowy sg nagrywane;

2) warunkach objecia sygnalisty ochrong;
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3) trybie postepowania majgcym zastosowanie w przypadku zgtoszenia
zewnetrznego, w tym o wymaganym sposobie wyjasnienia informacji bedacych
przedmiotem zgtoszenia lub przedstawienia dodatkowych informac;ji;

4) terminie przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaju i zawartosci takiej
informacji;

5) zasadach poufnosci majgcych zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych;

6) zasadach przetwarzania danych osobowych,

7) charakterze dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem
zewnetrznym;

8) srodkach ochrony prawnej i procedurach stuzgcych ochronie przed dziataniami
odwetowymi oraz dostepnosci poufnej porady dla oséb rozwazajgcych dokonanie
zgtoszenia zewnetrznego;

9) warunkach, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem
odpowiedzialnosci za naruszenie poufnosci;

10) zachecie do korzystania z procedury zgtoszern wewnetrznych podmiotu prawnego
w przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko
dziatan odwetowych;

11) danych kontaktowych Rzecznika Praw Obywatelskich.

8. Rzecznik Praw Obywatelskich umieszcza na swojej stronie w Biuletynie Informacji
Publicznej w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposdb
zrozumiaty dla sygnalisty w szczegdlnosci informacje, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1-3, 5
i 6 oraz 8-11 procedury.

Rozdziat VI
Ochrona sygnalistow

§11

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa
nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 2.

3. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu sSwiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zadosc¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
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§12

1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Jezeli praca byta, jest lub ma byc¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci
na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczed zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywne] opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;
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20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu doébr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

3. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze prébe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 2.

4. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1 i
2, nie jest dziataniem odwetowym.

5. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkgcji, lub petnienia stuzby, przepis § 12 ust. 2-4 procedury stosuje sie
odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub
petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

6. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $Swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby
zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczace;j
sprzedazy lub dostawy towaréw lub sSwiadczenia ustug, odstgpienie od takiej
umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegélnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

7. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

8. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci
stanowigcej wtasnos$¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.

9. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy informacje o
naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

10. Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogftaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadosc¢uczynienia.
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Rozdziat VIl
Zachowanie poufnosci i ochrona danych osobowych

§13

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisdow prawa w zwigzku z
postepowaniami  wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy
zgtoszenie.

3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wiasciwy organ publiczny lub
wiasciwy sgd powiadamia o tym sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze
takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

4. Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego
dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktdore nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
podmiot prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoiczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszeni, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb wystepujgcych w postepowaniu mogg by¢
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie KPCP. Osoby
upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére wuzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku
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pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci stanowi zatgcznik nr 6 do procedury.

7. Administratorem danych osobowych pozyskanych i gromadzonych w zwigzku z
zgtoszeniem wewnetrznym, dokonanym w trybie okreslonym niniejszg procedurg, jest
Kujawsko — Pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy. Klauzula informacyjna dla
0s6b, ktérych dane sg przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym stanowi
zatacznik nr 7 do procedury.

Rozdziat VIl
Rodzaje naruszen prawa, odnosnie do ktorych pracodawca zacheca, by zgtoszenie
zostato skierowane w pierwszej kolejnosci do pracodawcy z
wykorzystaniem procedury zgltoszen wewnetrznych

§14

Celem Pracodawcy (KPCP) jest zwiekszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsréd oséb zatrudnionych i podmiotow wspdtpracujgcych,
stgd KPCP zacheca do zgtaszania naruszen prawa w pierwszej kolejnosci do KPCP, z
wykorzystaniem procedury wewnetrznej przewidzianej w Rozdziale IV niniejszej procedury,
w szczegolnosci w nastepujgcych kategoriach:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia publicznego;

10) ochrony konsumentéw;

11) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

12) bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych;

13) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
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§15

1. Niniejszg procedure zgtoszen wewnetrznych pracodawca ustalit po konsultacji z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jej
do wiadomosci osobom wykonujgcym prace.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych sg odpowiedzialni za zapoznanie podlegtych
pracownikéw z niniejszg procedurg oraz za zebranie od pracownikéw i przekazanie
do Dziatu Kadr i Pfac o$wiadczenia, stanowigcego zatgcznik nr 8 do procedury do
dnia 15 pazdziernika 2024r.

4. Dziat Kadr i Ptac zapoznaje nowo zatrudnianego pracownika z trescig procedury
zgtoszen wewnetrznych przed dopuszczeniem go do pracy. Oswiadczenie o
zapoznaniu sie z procedurg znajduje sie w aktach osobowych pracownika.

5. W przypadku przeprowadzania procedury rekrutacji zewnetrznej kierownik komaérki
organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest nabdr, przekazuje informacje o
procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji w postaci
informacji w ogtoszeniu o prace o istniejgcej procedurze i miejscu jej udostepnienia.

6. W przypadku osoby ubiegajgcej sie o prace na podstawie innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, kierownik komoérki organizacyjnej lub osoba przeprowadzajgca negocjacje
przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych zawartg w materiatach
rekrutacyjnych/konkursowych ze wskazaniem miejsca jej udostepnienia wraz z
rozpoczeciem rekrutacji/negocjacji/procedur konkursowych/wszelkich innych
procedur poprzedzajgcych zawarcie umowy oraz odbiera oswiadczenia, w
przypadku osoby, z ktdrg zawarto umowe, wraz z umowa.

7. Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej KPCP pod adresem

III

www.kpcp.pl w zaktadce ,szpital” oraz udostepniona w Dziale Kadr i Ptac KPCP.
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